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Na podstawie Ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (Dz.U. z 2014 r., poz.1195)
niniejszym skladam petycj¢ w sprawie zapewnienia prawnej ochrony przed skutkami stresu

zawodowego osobom zatrudnionym.

Przedmiot petycji:

Przedmiotem petycji jest nowelizacja Kodeksu Pracy w zakresie wprowadzenia zapisow
dotyczacych prawnej ochrony przed skutkami stresu zawodowego osobom zatrudnionym i
tym samym implementacje niewdrozonego do tej pory w Polsce Europejskiego
Porozumienia Ramowego Dotyczacego Stresu Zwigzanego z Praca z 2004 roku poprzez
wniesienie propozycji postulowanych przez wnioskodawcg zmian do prac Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.

Wedtug badan prowadzonych w Unii Europejskiej stres i jego konsekwencje odczuwa az co
czwarty pracownik. Stres, a dokladniej dolegliwosci, ktére sa jego konsekwencja sa takze
powodem ok. 50-60% nieobecnosci w pracy. Dane zawarte w najnowszym raporcie
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy wskazuja, iz stres zawodowy
odczuwany jest przez co najmniej 22% pracownikow zatrudnionych w krajach Unii
Europejskiej. Z tego tez powodu wigkszo$¢ krajow Unii Europejskiej w ramach porozumien
autonomicznych wprowadzita prawng ochrong¢ przed skutkami stresu w pracy oraz
odpowiedzialnos¢ za przeciwdziatanie stresowi nalozong na pracodawce (np.: Belgia,
Francja, Holandia, Wielka Brytania i inne). Polska ze wskaznikiem 35% plasuje sie na
czwartym miejscu sposréd dwudziestu siedmiu badanych krajéw pod wzgledem poziomu
odczuwanego przez pracownikow stresu.

W Polsce szacunki dotyczace kosztow stresu w pracy maja charakter przyczynkowy (dla
porownania w Wielkiej Brytanii podaje si¢ kwote 6 mld funtéw rocznie) dane Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wskazuja, ze co roku zjawisko nadmiernego stresu w pracy moze
kosztowa¢ przedsigbiorcow setki milionéw zlotych. To oni wyptacaja wynagrodzenie
chorobowe przez pierwsze 33 dni zwolnienia. Kwota zasitkéw wyptaconych przez
pracodawcéw i ZUS osobom na zwolnieniach lekarskich z powodu zaburzen psychicznych
co roku przekracza 2 mld zh. Oprocz kosztéw ekonomicznych istnieje szereg kosztéw
osobistych, w tym choroby, uzaleznienia i koszty spoteczne.



Komisja Krajowa NSZZ ,.Solidarno$¢” w partnerstwie z Instytutem Medycy Pracy w Lodzi
zrealizowata w latach 2013-2014 innowacyjny projekt badawczy pt.: ,,Wplyw poprawy
psychospolecznych warunkéw pracy na ograniczenie kosztéw ekonomicznych w
firmach przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne - projekt badawczy”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktérego wyniki zaowocowaty m.in. wytypowaniem branz charakteryzujacych si¢ najwieksza
stresogennoscia pracy. Sredni poziom stresu dla wszystkich badanych pracownikéw wyni6st
65,63 punktu (max = 162, min=1, SD=31.09). W branzy bankowej ten wynik wynosil
74,13. Branza bankowa, w ktorej zatrudnionych jest ponad 130 tysiecy pracownikéw
cechuje si¢ jednym z najwyzszych poziomow stresogennosci pracy.

Prowadzone przez Krajowy Sekretariat Bankéw, Handlu i Ubezpieczen NSZZ
»Solidarno$¢™ badania sondazowe wykazaly wzmozong stresogennosci pracy w branzy
bankowej w reprezentatywnej grupie pracownikéw (n=1058). Do najczgstszych probleméw,
ktorych doswiadczyly osoby biorace udzial w badaniu mozna zaliczy¢ kolejno stres
(67,9%), niskie wynagrodzenie (58,6%), nadmiar obowiazkéw (46,4%), przeciazenie praca
(38,8%) oraz zachowania/dzialania mobbingowe (20,5%). Dominujacym czynnikiem
stresogennym w pracy zdaniem ankietowanych jest rozszerzanie zakresu odpowiedzialnosci
(65,1% wskazan). Kolejne miejsce zajmuje w zestawieniu stresogennych cech pracy
wielozadaniowos¢ na stanowisku pracy (43,1%.). W zakresie oceny kosztow stresu tylko
32% ankietowanych nie odczuwa rozstroju zdrowia zwigzanego z wykonywana praca.
Pozostali pracownicy wskazujg na przewage dolegliwosci gastrycznych oraz szkieletowo-
migsniowych. Prawie 1/3 ankietowanych uznata, ze korzystata ze zwolnienia chorobowego
do 30 dni i powyzej 30 dni w zwigzku z chorobami odstresowymi, podobna liczba
przyznaje, ze korzysta z ustug lekarza psychiatry i/lub psychologa w zwiazku w problemami
doswiadczanymi w pracy.

Wiele aktow prawnych o charakterze migdzynarodowym wskazuje na konieczno$é
zapewnienia kazdemu czlowiekowi (pracownikowi) bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i dotyczy to roéwniez aspektéw zwigzanych z zagrozeniami
psychospotecznymi w miejscu pracy. Przykladami sg Europejska Karta Spoteczna, Karta
Praw Podstawowych Unii Europejskiej i konwencje Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy, w
tym konwencja nr 155. Do zagadnien tych odnosi si¢ réwniez Dyrektywa ramowa
89/391/EWG oraz inne dyrektywy unijne. Polskie regulacje prawne dotyczace zagrozen
psychospotecznych to w pierwszym rzedzie Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, w ktorej
zapisano: Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia (art. 68 pkt 1) oraz Kazdy ma prawo do
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz
obowigzki pracodawcy okresla ustawa (art. 66 pkt 1). Realizacja obowigzkéw pracodawcy,
zgodnie z art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, polega na
zapewnieniu pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiaggnig¢ nauki i techniki, w tym dostosowaniu istniejacego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw do zmieniajacych si¢ warunkéw pracy. Do
tematyki zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy ustawa odnosi sie rowniez w
rozdziale Réwne traktowanie w zatrudnieniu.

W 2012 roku zaburzenia psychiczne stanowily po chorobach nowotworowych druga
przyczyng dhugotrwatych zwolnien lekarskich (dane ZUS). Przecietna dhugos¢ zwolnienia
wynosita 16,9 dnia, w sytuacji, gdy choroby nowotworowe powodowaty utrate roboczodni
na poziomie 21,4.



Z kolei, w wyniku Paneuropejskiego Sondazu na Temat Warunkéw Pracy — European
Foundation for Improvement of Living and Working Conditions (Dublin 2010), Polska
znalazla si¢ na pierwszym miejscy w uznaniu przez respondentéw, ze praca ma negatywny
wplyw na zdrowie.

Wychodzac naprzeciw potrzebom pracownikéw i pracodawcéw, reprezentujac branze
bankowosci najbardziej narazong w ostatnim czasie na wystepowanie wzmozonych
stresorow zawodowych, postulujemy wiaczenie w zapisy Kodeksu Pracy ochrony przed
skutkami stresu w pracy dla kazdego zatrudnionego oraz nalozenie na pracodawce
obowiazku przeciwdzialania stresowi tak jak to ma miejsce w przypadki zjawiska
mobbingu, co zostalo unormowane w art. 94° Kodeksu Pracy. Osobom zatrudnionym
umozliwi to dochodzenie swoich roszczen w przypadku, kiedy wymagania pracy beda zbyt
wysokie, a pracodawca nie wprowadzi s$rodkéw profilaktycznych przed skutkami
oddzialywania stresu w miejscu pracy. Tym samym wnioskujemy o wdrozenie posrednich
lub bezposrednich przepiséw ochronnych przed skutkami stresu zawodowego w Kodeksie
Pracy i wyrazamy gotowos$¢ na udostepnienie projektu postulowanych przez nas zapisow.

Wyrazam zgodg na publikacje danych osobowych — imie i nazwisko albo
nazwg podmiotu wnoszqcego (dane zostang udostgpnione na stronie internetowej MPiPS)

Podpis wnoszacego petycje
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